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RESOLUCION N° 07
(09 de ENERO de 2023)

Por medio de la cual se adopta el plan de accion de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P,
para la vigencia 20235.

El Agente Especial de la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios para la
Empresa de Servicios Piblicos de Acueducto y Alcantarillado de El Carmen de Bolivar y
Representante Legal de la misma.

En uso de sus facultades legales y constitucionales y

CONSIDERANDO.

Que la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante resolucién
20081300003335 del 11-02-2008, ordend la toma de posesion de la Empresa de Servicios
Pablicos Domiciliarios de Acueducto y Alcantarillado del Municipio de El Carmen de
Bolivar - ACUECAR S.A. E.S.P.

Que la empresa ACUECAR S.A. E.S.P, se cred luego de que en septiembre del afio 2005, se
disefiara un plan de accién con el apoyo del Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial MAVDT) dentro del cual se establecio la necesidad de crear una nueva empresa
de servicios publicos que emergiera para atender las necesidades reales del municipio de El
Carmen de Bolivar.! Fue asi entonces como nacié la empresa ACUECAR S.A. E.S.P, la cual
es una sociedad comercial, por acciones, del tipo de las andénimas constituida por escritura
publica N°371 otorgada en la notaria tnica de El Carmen de Bolivar el 12 de diciembre de
2003, inscrita en la cdmara de comercio €l 13 de Enero de 2006, en el libro 9, bajo el numero
47.387 de Registro Mercantil, conformandose como una Sociedad Anénima de caracter
oficial.

Que de conformidad con lo previsto en el literal a) del articulo 4 de la Ley 87 de 1993, los
objetivos y metas tanto generales como especificos, asi como la formulacién de los Planes
Operativos de una Entidad, conforman uno de los elementos del Sistema de Control Interno

de la Entidad como es el de la Planeacién, a que hace referencia el articulo 10 del Decreto |
2145 de 1999,

Que de conformidad con lo previsto en articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, todas las entidades
del Estado deberan publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn, en el cual se
especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los
planes generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversiéQf\
junto a los indicadores de gestion.

1 Para més informacién puede acceder a la pagina www.acuecar.com, en la opcién Acuecar-Historia,
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RESOLUCION N° 07
(09 de ENERO de 2023)

Por medio de la cual se adopta el plan de accion de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P,
para la vigencia 2023.

Que la Planeacion se constituye en un instrumento de gestiéon fundamental para orientar el
cumplimiento de la Misién de la Entidad, mediante el sefialamiento de Objetivos y Metas a
ejecutar en el respectivo afio.

Que en desarrollo de lo anterior, se definié el Plan de Acciéon Anual de ACUECAR
S.A.E.S.P, el cual contiene el Plan Accién de cada una las dependencias de la Entidad con
sus correspondientes objetivos, metas, indicadores, fechas de cumplimiento y responsables,
el cual se programo para ser ejecutado en los seis ( 6 ) Bimestres del afio 2023, Enero-Febrero,
marzo-abril, mayo — junio, julio — agosto, septiembre — Octubre y noviembre - diciembre.

Que el Plan de Accion del articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, debera ser publicado en la
pagina web de cada una de las entidades y se constituye en el inico mecanismo de consulta
de otras entidades que requieran la informacion

Que dadas las consideraciones anteriormente expuestas

RESUELVE

ARTICULO 1. Adoptar el Plan de Accién Anual de ACUECAR S.A.E.S.P, para el afio
2023, el cual hace parte integral del presente acto administrativo, como instrumento de
gestion de la Entidad, que orientard la ejecucion de la Mision institucional de ACUECAR
S.A.E.S.P para la vigencia 2023.

ARTICULO 2. Encomendar a los Jefes de cada Area Organizacional de la empresa
ACUECAR S.AE.S.P, la vigilancia del cumplimiento de los objetivos que sean de su
responsabilidad, asi como la modificacion de los Planes de las éreas organizacionales de
ACUECAR S.A.E.S.P, cuando las circunstancias lo ameriten, debiendo informar el estado
de ejecucidon al Agente especial de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P o a quien este delegue
para el efecto.

ARTICULO 3. La Gerencia de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P o a quien este delegd&%
sera la encargada de divulgar el Plan de Accién Anual de 2023 de la Entidad
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SA ESP

RESOLUCION N° 07
(09 de ENEROQ de 2023)

Por medio de la cual se adopta el plan de accién de la empresa ACUECAR S.A.E.S.P,
para la vigencia 2023.

ARTICULO 4. La empresa ACUECAR S.A.E.S.P, publicara en su respectiva pagina web
el Plan de Accién de la vigencia 2022 de ACUECAR S.A.E.S.P, el cual contiene el Plan
Accion de cada una las dependencias de la Entidad con sus correspondientes objetivos, metas,
indicadores, fechas de cumplimiento y responsables, el cual se programé para ser ejecutado
en los seis ( 6 ) Bimestres del afio 2023, Enero-Febrero, marzo-abril, mayo — junio, julio —
agosto, septiembre — Octubre y noviembre - diciembre.

Esta resolucién rige a partir de la fecha.

Dado en el Carmen de Bolivar a los Nueve (09) dias del mes de ENERO de 2023.

Agente Especial SSPD
ACUECAR S.AES.P

Revis6: LUis argo)
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